
 

Política de Direitos Humanos 

A Geonatour compromete-se a respeitar e promover os direitos humanos em todas as 

suas operações e atividades. Esta política formaliza o nosso compromisso com a defesa 

e promoção dos direitos inerentes a todos os seres humanos, conforme previsto na 

Carta Internacional dos Direitos Humanos das Nações Unidas e nos princípios 

fundamentais da Declaração da Organização Internacional do Trabalho (OIT). 

Reconhecemos a nossa responsabilidade de prevenir, mitigar e remediar abusos ou 

violações de direitos humanos em toda a nossa cadeia de valor. 

 

Princípios Fundamentais 

• Respeito pela Dignidade Humana 

A Geonatour reconhece o valor intrínseco de cada indivíduo e compromete-se a tratar 

todas as pessoas com dignidade e respeito, independentemente da sua raça, cor, 

gênero, idade, religião, nacionalidade, orientação sexual, ou qualquer outra condição. 

• Combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho Forçado 

Seguimos rigorosamente as disposições da OIT, rejeitando qualquer forma de trabalho 

infantil, trabalho forçado ou tráfico humano em nossas operações e na nossa cadeia de 

fornecimento. Garantimos que todos os nossos parceiros comerciais respeitam esses 

princípios. 

• Direitos dos Trabalhadores 

Respeitamos e promovemos os direitos fundamentais dos trabalhadores, incluindo 

condições de trabalho justas, salários dignos, jornadas de trabalho adequadas, e um 

ambiente de trabalho seguro e saudável. Garantimos o direito à liberdade de associação 

e negociação coletiva. 

• Igualdade de Oportunidades 

Comprometemo-nos a promover a igualdade de oportunidades e a não discriminação 

no local de trabalho. Todos os colaboradores têm direitos iguais, independentemente de 

raça, sexo, crença, orientação sexual ou origem social. 

 

 



 

• Saúde e Segurança no Trabalho 

Garantimos que todos os nossos colaboradores e parceiros trabalham em condições 

que respeitam rigorosamente as normas de saúde e segurança, com medidas 

adequadas para prevenir acidentes e promover o bem-estar físico e mental. 

• Respeito pelas Comunidades Locais 

A Geonatour reconhece a importância de respeitar as culturas, costumes e direitos das 

comunidades locais onde atuamos. Encorajamos o diálogo aberto e a participação das 

comunidades em decisões que possam afetá-las. 

• Prevenção de Violências e Abusos 

Implementamos mecanismos de prevenção de qualquer forma de violência, assédio ou 

abuso no ambiente de trabalho e garantimos que todos os colaboradores e stakeholders 

possam relatar incidentes com segurança e confiança. 

• Responsabilidade Ambiental 

Reconhecemos que o direito a um ambiente saudável é parte dos direitos humanos e, 

por isso, promovemos práticas sustentáveis em todas as nossas atividades, 

minimizando o impacto ambiental e protegendo os recursos naturais. 

 

Implementação e Monitoração 

• Formação e Sensibilização 

Formação e Sensibilização: Todos os colaboradores da Geonatour recebem formação 

regular sobre os direitos humanos e a importância da sua promoção e proteção em 

todas as atividades empresariais. 

• Auditorias e Monitorização 

Realizamos auditorias periódicas para garantir o cumprimento desta política, tanto nas 

nossas operações internas como junto de parceiros e fornecedores. 

• Canal de Denúncia 

Mantemos um canal de comunicação seguro onde colaboradores, parceiros e membros 

da comunidade podem relatar quaisquer preocupações ou violações de direitos 

humanos. 



 

Compromisso com a Melhoria Contínua 

A Geonatour compromete-se a rever regularmente esta política e a adaptá-la de acordo 

com as melhores práticas internacionais e as mudanças nas legislações aplicáveis, 

visando a melhoria contínua das nossas ações de respeito e promoção dos direitos 

humanos. 

 

Esta política foi aprovada pela direção da Geonatour a 1 de julho de 2025, e está 

disponível para todos os stakeholders. O documento oficial e as evidências de 

implementação estão anexados e acessíveis mediante solicitação. 


