
 

Política de Prevenção e Gestão de Conflitos de Interesse 

A Geonatour compromete-se com a ética, a transparência e a integridade em todas as 

suas operações. Para assegurar que os nossos colaboradores e gestores atuem com 

imparcialidade e em conformidade com os princípios da empresa, estabelecemos esta 

Política de Prevenção e Gestão de Conflitos de Interesse. Esta política tem como 

objetivo identificar, prevenir e gerir possíveis conflitos de interesse que possam surgir 

no decorrer das atividades da empresa. 

• Definição de Conflito de Interesse 

Um conflito de interesse ocorre quando um indivíduo ou grupo tem interesses pessoais, 

financeiros ou profissionais que podem influenciar, ou parecer influenciar, a sua 

capacidade de tomar decisões objetivas e imparciais em nome da Geonatour. Conflitos 

de interesse podem ser reais, potenciais ou percebidos. 

• Identificação de Conflitos de Interesse 

Todos os colaboradores e gestores devem declarar imediatamente qualquer situação 

que possa ser considerada um conflito de interesse. Exemplos de situações incluem, 

mas não se limitam a: 

- Participação financeira ou interesses em empresas fornecedoras, clientes ou 

concorrentes; 

- Relações familiares ou pessoais que possam afetar a imparcialidade nas decisões 

profissionais; 

- Recebimento de presentes, favores ou benefícios que possam influenciar a tomada de 

decisões. 

• Medidas de Prevenção 

Para prevenir conflitos de interesse, a Geonatour implementará as seguintes medidas: 

- Declaração de Interesses: Todos os colaboradores devem preencher um formulário de 

declaração de interesses anualmente e sempre que surgirem novas circunstâncias que 

possam gerar um conflito; 

- Formação e Sensibilização: Serão realizadas sessões de formação regulares sobre a 

identificação e gestão de conflitos de interesse; 



 

- Procedimentos de Aprovação: Decisões que envolvam partes relacionadas devem ser 

aprovadas por uma autoridade superior ou por um comitê designado. 

• Gestão de Conflitos de Interesse 

Quando um conflito de interesse é identificado, a Geonatour adotará as seguintes 

medidas para gerir a situação: 

- Avaliação: O conflito será avaliado para determinar o impacto potencial na integridade 

das decisões da empresa; 

- Medidas Corretivas: Dependendo da avaliação, poderão ser implementadas medidas 

corretivas, como a exclusão do indivíduo em questão de decisões relevantes ou a 

reavaliação dos processos envolvidos. 

- Documentação: Todas as situações de conflito de interesse identificadas e as medidas 

adotadas serão documentadas e armazenadas. 

 

Esta política foi aprovada pela direção da Geonatour a 1 de julho de 2025 e realizará 

revisões periódicas para assegurar a sua eficácia. Qualquer violação desta política será 

tratada com seriedade e poderá resultar em ações disciplinares, conforme o 

regulamento interno da empresa. 


